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e Un interviu audio (podcast) si 1 in-
terviu video de final, realizat de Ele-
na Taragan.

e Activitdti post-Provocare:

e Douda comunicdri la Conferinta
#BM142 Inspird. Implicd. Imputerni-
ceste. Conecteazd: ,Bloom, Ander-
son si Provocarea noastra” (comuni-
care-poster) si,Concepte globale in
realizari locale” — la Provocarea verii
(comunicare in plen);

e O comunicare la Zilele Bibliotecii
Nationale ,lon Creanga” — Provoca-
rea verii — program transformator;

¢ Elaborarea unui volum ,Ziuarul Pro-
vocarii noastre: sinteze, articole,
feedback”in colaborare cu Elena Ta-
ragan, Eugenia Filip, Elena Cebotari,
varianta PDF - 127 p.

o Conceptualizarea unui volum tema-
tic de revista BiblioPolis (250 pagini);

e Opt articole-materiale (redactarea,
scrierea, adaptarea) pentru Biblio-
Polis nr. 3 (peste 60 de pagini);

e Adaptarea Ghidului metodologic
de implementare a programului
Provocarea verii pentru BiblioPolis
nr. 3 (36 de pagini).

Profilul Cercetare-inovatie a partici-

pat activ la Provocarea verii fiind prezen-
ta zilnic in procesul desfasurarii (vizite pe

terenul practicii si experimentului, sinteze
zilnice a desfasurarii, ateliere de instruire
bibliotecari, ateliere pentru utilizatori, ar-
ticole de analiza, dialog, ajutor metodo-
logic, incurajari si motivari, exemple de
bune practici, comentarii, video-interviuri,
o cercetare (interviuri orale cu bibliotecarii
si participantii).

A monitorizat, motivat si inspirat co-
lectarea feedbackului social; a adunat
feedback social in cadrul cercetarii desfa-
surate ,Provocarea provoacd bibliotecarii
si utilizatorii BM" urmarind schimbarea de
atitudine societala a comunitatii (parinti
si copii participanti, bunei) fata de biblio-
teca, de rolul si puterea bibliotecarilor; de
schimbare a bibliotecarului.

A monitorizat profesional reactii, in-
terventii pentru ameliorare, remediere sau
motivare, orientand subtil in albia dreapta
proiectul Provocarea verii, asigurand su-
portul metodologic (Ghidul, Jurnalul parti-
cipantului), inscriind astfel Provocarea verii
in Analele Inovdrii activitdtii Bibliotecii Mu-
nicipale ,B.P. Hasdeu" si tezaurizand partea
sa de contributie in articolele publicate,
comunicarile sustinute, in volumul ,Ziua-
rul Provocdrii noastre” si pe paginile revis-
tei BiblioPolis (un total de aproximativ 15
coli de autor).

DEBRIFAM PROVOCAREA:
VORBESC BIBLIOTECARII

Scopul unei provocdri este acela de a ne
scoate de pe calea obisnuita a gdndirii. De
la provocare, ne deplasam pentru a gdsi un
punct nou, care, privit retrospectiv, pare sd
ofere valoare (Edward de Bono). Despre
valoare si evaluare, despre viitoarea Pro-
vocare-2020 au vorbit, la 29 octombirie,
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Conf. univ. dr. Lidia KULIKOVSKI,
director adjunct

cei 24 de bibliotecari prezenti la debrifare.
Cum a scris Elena Taragan pe pagina Ami-
cii stiintei si inovatiei: , ... au fost chematila
dialog, la un ,bilant amical’, in care fiecare
sd se exprime argumentat si nerestrictio-
nat, scotand in evidenta atuuri ale acestui
program pe care il putem numi fara ezita-
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re unul ,transformator’, dar si ,aspectele
sumbre’, zonele perfectibile, ,ghinioanele
si nenoroacele” de care am avut parte in
aceasta vara”.

Au vorbit sincer, obiectiv, cu pasiune si
convingerea ca urmatoarea Provocare va fi
mai buna, intr-un cadru profesional non-
formal, pozitiv, de incredere si de interrela-
tii benefice, colegiale. Provocarea veriine-a
oferit modalitati care ne-au scos de pe ca-
ile batatorite ale gandirii, ne-a determinat
sa fim creativi. Provocarea ne-a permis un
cadru nou pentru a privi lucrurile, ne-a
schimbat perceptiile asupra muncii noas-
tre, asupra rolului complex, schimbator al
bibliotecilor si bibliotecarului.

Sinceritatea dar si obiectivitatea cu
care au raspuns bibliotecarii-eroii nos-
tri la cele doua intrebari: Ce le-a pldcut la
Provocarea 2019 si Ce nu le-a pldcut 7 a
permis colectarea multor opinii, sugestii
care exprimau stari, admiratie, multumi-
re, mirare, mandrie, insd scoatem in fata si
aspecte negative, imperfectiuni si lacune,
nemultumiri... Imbucurator este faptul
ca au invatat sa se autoevalueze obiectiv
si sa-si urmdreasca progresul. Fiecare, in
cele 2-3 minute per raspuns la intrebare,
isi punea in valoare Provocarea lui, si toti
raspundeau tintit, la subiect, evidentiau
prin ce se deosebeste Provocarea lui de ale
colegilor. Aici aspectul pozitiv e ca se ve-
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deau si se evaluau in context larg de retea,
constientizand ca partea sa de contributie
a fost valoroasa si a intregit frumos tabloul
general al programului.

Spicuim din raspunsurile lor menti-
onand ca victorie generald, comuna, ca
proces de schimbare a perceptiilor — nici
un bibliotecar dintre cei 24 nu s-a plans,
nu cerea mild, nu cereau iertare pen-
tru greseli, sau justificari la deviere de la
agenda etc. in schimb, toti demonstrau cu
pasiune ca au realizat un bun comunitar,
ca au fost parte constienta in implemen-
tarea unui proiect inovator, de anvergura.
li admiram pentru recunoasterea ca s-au
regasit in acest program, ca au putut sa-si
arate capabilitatea de a realiza lucruri noi,
ca au invatat impreuna cu participantii, ca
au capatat mai multa incredere in fortele
proprii, ca sunt experti...

1. Ce v-a pldcut la Provocarea 2019?
Ca stare, ca rezultat, ca perceptie... De ce,
concret, sunteti multumita?

»L. Rebreanu”: A fost un program in-
teresant, interactiv, de dificultate mare, ne
parea la inceput. Dar cand am organizat
intern resursele noastre umane am hota-
rat ca participa egal toti angajatii — la fie-
care revenindu-le doua zile din turd, astfel
aveau timp sa se pregdteasca pentru urma-
toarele zile... asta a asigurat succesul ma-
siv al Provocdrii noastre pentru ca faceam
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lucrurile profesional, cu responsabilitate,
iar calitatea ne-a adus atata notorietate in
mahala si dincolo de Posta Veche... Mi-a
placut totul, ideea, conceptul, programul,
copiii, parintii... acum retrospectiv, sunt
si mai mandra de Provocarea Rebreanu si
colegii mei la fel!

Filiala ,A. Mickiewicz”: Am privit pro-
vocarea din perspectiva unui pdrinte care
are copii... ne-am straduit sa oferim ceea
ce i-ar interesa, ce le-ar placea... Le-a fost
interesant, a fost foarte participativ; parin-
tii erau colateral implicati de catre copii sa
interactioneze cu noi — aveau teme pentru
acasa si copiii solicitau pdrerea parintilor;
asa s-au interesat si veneau la biblioteca sa
vada pe viu ce se intampla. Le-a placut si
de aici au inceput relatiile stranse nu nu-
mai cu copiii dar si cu parintii, buneii, am
construit cu o mare parte dintre ei relatii
prietenesti. Ne-au bucurat cu feedback de
care nu am mai avut; asta este valoarea
Provocdrii pentru biblioteca noastra si, bi-
neinteles, responsabilitatea profesionald
Cu care am acceptat Provocarea, cautand
s-o facem distinctd, interesanta, inovativa.

Filiala M. Dragan: Program bun, in-
teractiv, care-{i permitea sa jonglezi cu
componentele in functie de tema, grup, zi.
Concept bun! Experienta buna!

Filiala ,A. Donici”: Ne-a placut foarte
mult Provocarea si experienta participarii

la aceasta provocare; noi, mai mici ca bi-
bliotecs, si ca participanti (la varsta ma re-
fer), dar am reusit sa realizam corect toate
componentele. Punctul forte cu care ne
putem lauda si prin care am lasat o urma
in Provocarea BM a fost componenta Cre-
eazd — am creat atatea lucruri frumoase
dezvoltand abilitati creative copiilor — ca
au ramas in continuare sa participe la ser-
viciul ,Palaria curcubeului” care consta din
ateliere creative. Suntem mandri de pre-
statia noastra!

Filiala V. Bielinski: Am adaptat organi-
zarea Provocdrii la contingentul nostru de
cititori — copiii - si la potentialul bibliotecii
noastre mici, care avea aceeasi incarcatura
emotionala, de continut si activitati ca o
biblioteca mare. Noua ne-a placut, citito-
rilor la fel.

Filiala Codru: La inceput ne pdrea ca
ne-ati abandonat pe malul pustiu al unui
ocean. Ne temeam sd intram in el, ni se pa-
rea fioros... dar incet, incet I-am imblan-
zit (nu-s sigura cine pe cine), am invatat a
inota, a devenit mediul nostru familiar...
dupd cum am finotat, asa-s si rezultatele.
Suntem mandri ca am fost parte la acest
proiect, ca I-am putut oferi copiilor de la
Codru - marginalizati prin depdrtarea ge-
ografica de multe alte tentatii interesante
din oras - ei au avut laboratorul lor, tere-
nul de creatie si de experimente pe care
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nu voiau sa-l paraseasca, ei il considerau al
lor, veneau mai dimineata si asteptau des-
chiderea bibliotecii. Sunt mandra de noi si
de ei.

Filiala N. Titulescu: A fost o vara mi-
nunata, de creativitate maxima, caracte-
rizata de construirea unor interrelatii intre
copii, parinti si biblioteca. De toate au fost
la Provocarea noastra: dans, muzica, tea-
tru, lecturd, constructii, aplicatii, excursii;
alt aspect pe care vreau sa-l mentionez:
niciodata nu am invatat atata, niciodata,
ca bibliotecari, n-am citit atata, niciodata
nu lucram pana la 24.00 - provocarea, sau
grija de imaginea programului, de imagi-
nea bibliotecii noastre, dar cel mai mult de
copiii care asteptau surprize noi in fiecare
zi; si inca un aspect: aici, la Provocare, am
invatat sa scriu bine, sa promovez ceea ce
facem si-mi reuseste!

Filiala ,Maramures”: Un program in
care ne-am implicat cu toata puterea si
dorinta de a-l face interesant, cu persona-
litate. A trebuit sa invatam, dar ne-a picat
bine. Norocosi, am invatat multe de la vo-
luntarul din Germania.

Filiala ,,Ovidius”: Provocarea pentru
noi a fost in primul rand munca - munca
consacrata. Organizarea, managementul
intern, a fost bine gandit, responsabilita-
tile bine delegate, nu am avut probleme
la acest capitol. Pentru noi a fost un efort
maxim pentru ca eram orientati spre rezul-
tat. Fiecare componenta a fost dezvoltata
profund, cu accent deosebit pe lectura si
descoperire, ca la nimeni altul, iar formele
si metodele de care s-au bucurat partici-
pantii au fost cele mai evoluate, actuale,
originale, program inovativ — metode ino-
vative. N-am avut grupuri stabile dar am
avut noroc de participanti foarte buni, ta-
lentati, interesati. Bineinteles ca ne-a adus
vizibilitate, s-au familiarizat multi cu bibli-
oteca prin Provocarea verii la ,Ovidius”. Un
program de care, desi obositi, ne-am des-
partit nostalgic.
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Filiala L. Ukrainka”: Am fost prezenti
la Provocarea verii toate trei luni, desi au
fost perioade cand ramdsese doar o per-
soand in biblioteca. Un program bun, [-am
imbratisat si I-am adaptat la capacitatea
noastra mica, ne-am orientat pe Quest-uri
si am fost unica biblioteca cu aceasta te-
matica sustinuta toata perioada. Bineinte-
les ca nu am neglijat nici celelalte compo-
nente ale Provocdrii verii. Am invatat multe
in acest program si putem spune ca sun-
tem echipati cu experienta necesara des-
fasurarii altei Provocdri. ..

Filiala,,M. Ciachir”: Un program foarte
bun, zguduitor de bun, m-a uimit impac-
tul real al proiectului, aspectul in privin-
ta cdruia acesta a fost unul cu adevarat
Ltransformator”. Impreuna cu participantii
— am reusit sa reinviem copilaria noastra,
sa desfasuram un proces de activitate es-
tivala (care implica cunoastere poate chiar
mai mult decat joc) la care copiii sa vina
cu placere, cu entuziasm si nerdbdare. Am
si acum in fata fetitele care se uitau cu la-
crimi in ochi la fotografiile de la activitatile
la care acestea au lipsit... din astfel de de-
talii cu emotii a fost compusa Provocarea
Ciachir... Ma bucur ca am readus la viata
placereajocului din copildria noastra, jocul
in echipd, liber si explorator. inca un exem-
plu: ,,Nu-mi recunosc copilul... a vorbit in
public!, ne-a spus uimitd o mamica. Nu
si-a inchipuit ca poate fi atat de sociabil,
deschis si liber... Le-am dat aceasta san-
sa copiilor... sa fie ei insisi in toata splen-
doarea lor. Acesta este, cred, impactul pe
termen lung al Provocdrii verii. Relatiile de
prietenie care s-au infiripat intre micutii
prezenti la noi la,Provocare” sunt si ele de
o valoare inestimabila.

Filiala , Alba lulia”: Atat din perspec-
tiva utilizatorului cat si din perspectiva
noastra institutionald, Provocarea verii a
fost un program care ne-a facut mai buni
(in sensul capacitatii), mai sensibili (in sen-
sul relatiilor stabilite cu participantii), mai
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toleranti (in sens etno-cultural). Am dez-
voltat toate trei componente ale Provocad-
rii, cu efort, dar in stilul nostru, specific al
echipei si al bibliotecii care functiona ca
ceasul... Participantilor si noud, echipei
ne-a placut.

Filiala ,Targoviste”: Lectura si poves-
tea, specialitatea casei, dar si descoperiri,
mici europeni, intalniri cu personalitati di-
verse, interesante..., s-au derulat frumos
toate cele trei componente ale progra-
mului. Daca e sa acoperim printr-un cu-
vant tot ce s-a petrecut la Targoviste” ar fi
Forfotd mare! Abordarea lecturii a suscitat
si discutii intre colegii prezenti si chiar au
reusit sa faca un blitz-schimb de practici
si sa identifice solutii pentru, o nepopula-
ritate a componentei ,Lectura” (Citeste) cu
care s-au confruntat unii dintre ei. Au recu-
noscut cd e timpul sd renuntdm la metode-
le traditionale, non-dinamice si plictisitoare,
de lecturd. i putem intriga pe copii cu vreo
intrebare, ii putem solicita sd identifice anu-
mite aspecte ale vreunei probleme, acest
lucru implicand, de fapt, si ,niticd lecturd”
Doar nu citim de dragul citirii, ci o facem si
cu un anumit scop, cu o anumita utilitate.

Filiala, Stefan cel Mare": Program foar-
te bun, copii multi, care au crezut in noi, in
capacitatea noastra ca vom oferi lucruri
interesante; ne-am implicat responsabil,
in echipa, si am reusit! A fost o Provocare
frumoasa la noi... Am avut noroc de copii
talentati, creativi cu permanente intrebari
curioase ... stim cd ne veti ardta cum...,
stim cd ne vetiinvdta... iar asta ne obliga sa
fim si mai buni, sa cautam subiecte intere-
sante, jocuri inedite... Au fost foarte impli-
cati, colaborativi si dornici sa stie.

Filiala Traian: La inceput ne era frica,
noi, bibliotecari fara experienta in biblio-
teci. Dar ne-am integrat si am mers inain-
te... Dacd ne-am intoarce din nou la ince-
put, am face-o si mai interesantd, desi a
fost o Provocare cu multa distractie, vese-
lie si am avut sprijinul voluntarilor nostri.
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Credem ca a fost un succes pentru Filiala
Traian...

Filiala ,Transilvania”: O poveste fru-
moasa ne pare acum, dar o poveste con-
struita cu supra efort uman si institutional,
poate de aceea tinem atat de mult la ea.
La noi Provocarea a fost un maraton -
nonstop, o provocare, dupa cum se si nu-
meste. Cum s-a exprimat Ludmila Capita
- ne-am strdduit sa facem fatd Provocarii si
totodata copiilor participanti sd le fie intere-
sant si atractiv.

Cu riscul de a fi invinuita de dragoste
eterna fata de ,Transilvania” am exprimat
esenta Provocdrii lor printr-o parafrazare a
unei poezii dedicate Transilvaniei — o cu-
noasteti:

Ai fost foarte activa ,Transilvania”!
/ l-ai invatat cum functioneaza Lumea
si Universul, ,Transilvania”l / Le-ai de-
monstrat cum functioneaza lucrurile,
JIransilvania”l/ Le-ai dezvoltat si educat
creativitatea, lectura si descoperirea,
Transilvanial!/ I-ai facut dependenti de Ex-
perimente, ,Transilvania”! / Le-ai dat Doo-
dlere 3D, Lego, puzzle si roboti, Transilva-
nia”! / I-ai invatat Coding, Scratch si acum
isi fac povesti animate, ,Transilvanie”! /I-ai
facut inteligenti si manierati, curajosi si
motivati, ,Transilvanie”! / I-ai transformat
in cercetatori, calatori, ingineri, artisti,
pictori, astronomi, bibliotecari, matema-
ticieni, inventatori, ,Transilvanie”! / Dar cel
mai important, tu i-ai transformat in visa-
tori, ,Transilvania”! / I-ai invatat cum sa se
descurce in viata, cum sa scape de pro-
bleme, de stres, anxietate, teama, ,Tran-
silvania”! / Ai invatat din mers Provocareaq,
fmpreuna cu ei, ,Transilvania”! Te-au stors
de puteri, ,Transilvania”! / Varza te-au fa-
cut, varza (de carte) i-ai facut, ,Transilva-
nia”! / Tu i-ai indragostit de Provocarea
verii, ,Transilvania”l/ Ei te iubesc, ,Transil-
vania”! / Tu ii iubesti, ,Transilvania”!

Filiala ,ltic Mangher”: Provocarea
Mangher a fost una aglomerata - copii
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multi, dar avem experienta de munca cu
grupuri mai mari de 25 persoane (Tabara
noastra ne-a calit). Toate componentele
au fost realizate in stilul nostru mangheri-
an, cu specificul nostru institutional - lec-
turi interesante, creativitate la maximum,
descoperiri si multe alte lucruri haioase
si serioase au experimentat mangherasii
nostri. Improvizatia a fost metoda prefe-
ratd, dar ca sa improvizezi credibil trebuie
sa fii foarte pregatit, citit, instruit. Printre
toate descoperirile frumoase ale Provocd-
rii, noi am descoperit ca sunt la Chisinau
copii care citesc prost... A fost o Provocare
interesanta de care ne amintim cu drag,
dar si ne bucuram ca s-a terminat! Acum
suntem gata pentru urmatoarea!

Filiala ,M. Lomonosov”: Provoca-
rea verii chiar ne-a provocat sa aratam ca
avem abilitatile si capacitatea necesare re-
alizarii acestui program. Niciodata echipa
nu a fost asa de coagulata ca la Provoca-
re... Am avut parteneri seriosi, voluntari la
fel... si dorinta de a ne implica, ca un test,
intr-un fel. Provocarea noastra a reusit. S-a
deosebit de cele de la alte biblioteci, prin
activitati distincte, prin multe exercitii fizi-
ce, ceea ce n-am vazut in alte filiale, multe
jocuri si multa creativitate, dar si lectura...
Noi avem si suntem obisnuiti cu programe
de foarte mare duratd, dar Provocarea a
fost primul program care a durat continuu
trei luni de zile, care a solicitat multe com-
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petente, timp si dedicatie. A fost o expe-
rientd memorabila din care am invatat de
toate: de la managementul evenimentu-
lui la metode teatrale sau ludice. Suntem
gata de alte Provocadiri!

Filiala ,Targu-Mures”: La inceput
eram reticenti, eram chiar suparati ... dar
am intrat in joc si in competitie cu Provo-
carea. Am castigat duelul, noi, biblioteca-
rii targumureseni si am ajuns chiar foarte
multumiti. Am fost descoperiti si redesco-
periti! Am fost apreciati de participanti si
parintii lor pentru efortul incomensurabil
pe care l-am facut ca ei sa se simta bine,
sd lectureze, descopere si creeze —am avut
de toate - carte, lectura, experimente, ro-
botica, tablete, jocuri, provocari, experien-
te cognitive. O provocare care nu te lasa
indiferent..., o provocare-poveste poate fi
numita Provocarea Targu-Mures!

in a doua parte a debriefing-ului dis-
cutiile au fost concentrat orientate pe in-
trebarea Ce nu v-a pldcut la Provocarea
2019? Ca stare, ca rezultat, ca perceptie...
De ce, concret, sunteti nemultumita?

Asteptarile au fost sumbre... ne pre-
gateam sa ascultam tirade de bocete, insa
au fost observatii, critici constructive care
se regdsesc si in interviurile live!, de aceea

! Le regasiti in articolul ,Cercetarea Provo-
carea verii provoaca bibliotecarii, provoaca
utilizatorii. Date active, date pasive, date
conforme’; in acest numar de BiblioPolis, p. .
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nu le reproducem si aici, dar oferim o sin-
teza scurta a nemultumirilor:

De atitudinea unor sefi... Coordondm
oameni, nu roboti, iar omul vrea sincerita-
te, nu clisee. Oamenii care se simt apreciati
muncesc mai cu sdrg si mai mult, o stie deja
orice manager. Voiam sustinere, nu criticd;
voiam intelegere, nu morald, voiam incu-
rajare, nu indiferentd, voiam motivare, nu
sanctiuni;

Dificultati au fost, desigur... Asa cum se
spune in general despre bibliotecar, a trebuit
sd fim pe rdnd... ingineri, pedagogi, medici,
chimisti, istorici... Copiii sunt foarte inteli-
genti si au nevoie de ,lectori” buni;

Solicitam sd ni se respecte viziunea, sd
nu se intervind in conceptul elaborat de fi-
ecare dintre noi, referitor la forme, metode,
jocuri, plenitudine etc., intrucdt odatda ce am
conceput proiectul astfel, ni-l asumam;

Sd fim ldsati sa actiondm dupd specifi-
cul bibliotecii, aparte de cadrul retelei noas-
tre de filiale;

Desigur, se cer a fi solutionate probleme
privind asigurarea mdcar cu ceai, biscuiti
sau croissante participantilor la program;

A fost un program-vulcan cdruia i-am
facut fatd, I-am stdpanit si imblanzit ca pe
un cal ndrdvas... vrem altfel de recunoas-
tere nu numai diplome, dorim un spor la
numdrul de zile la concediu, sau oferite pe
parcursul anului pentru efortul suplimentar
depus ...! Meritdm, cei care au avut provo-
cdri zguduitoare, cum a numit-o Angela Vin-
tild..., nu recunoastere la tond - toti egali!
N-au fost contributii egale la Provocare, au
fost ProvocareaA, O, T M, S, C, L, U, E G,B...
(numele bibliotecii, dupd prima literd).

Interpretarea moderatorului

Provocarea verii prevedea o evaluare
permanenta a proiectului. Nici un alt pro-
gram al BM, n-a fost atat de monitorizat,
analizat, nici de unul dintre programele
BM nu s-a discutat atat cat s-a discutat
despre Provocarea verii. Asa cum a fost ela-
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borat si pus in aplicare, evaluarea a con-
stituit o parte esentiala a metodologiei
Provocdirii verii si a permis bibliotecilor sa
se adapteze continuu, sd imbunatateasca,
sa colaboreze si sa impartaseasca succe-
sele si esecurile. Grupul Provocarea verii a
avut ca administratori directorii adjuncti,
care comunicau permanent cu memburii
grupului — sefi de filiale, sefi de sectii, bi-
bliotecari implicati in livrarea efectiva a
proiectului. Grupul a fost acel spatiu for-
mal in care se monitoriza, evalua, reflecta,
discuta, relationa pe madsura ce proiectul
progresa. Aceste relatii au fost intarite pe
tot parcursul proiectului si se consolidau,
deoarece actorii acestor relatii vedeau si
simteau impactul activitatii bibliotecii si
beneficiile aduse de Provocare. In ceea ce
priveste evaluarea desfasurarii programu-
lui, au apreciat atunci cand acest lucru s-a
facut punand in lumina identitatea fiecarei
biblioteci, valorificand omul si construind
un profil al bibliotecii si al bibliotecarului.

A fost un program foarte important
pentru cd a sporit aspectul social al bi-
bliotecii, iar consistenta activitatilor si a
prezentei in comunitate - evenimente,
postere, agenda, postari, activitatile pro-
gramului, logoul programului — au purtat
brandul BM consecvent, cu logoul si culo-
rile lui calde, castigand cu adevarat tractiu-
ne in comunitate, pe mdsura ce programul
se maturiza pe parcursul celor trei luni de
livrare. Mesajul a fost foarte simplu: Citeste,
Descoperd, Creeazd, pe care participantii
[-au inversat prin preferintele lor: Descope-
rd, Creeazd, Citeste — asa l-au vrut ei!

Important sa mentionam ca BM nu a
realizat singura acest program dar colabo-
rand cu alte institutii, domenii si persona-
litati, pe care bibliotecarii i-au identificat,
invitat si implicat, astfel reusind sa ampli-
fice impactul comunitar, acesta fiind clasat
la beneficii.

Bibliotecarii au demonstrat ca pot tre-
ce la o abordare bazata pe practici mai in-
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teractive si mai proactive. Aceasta inseam-
na ca acceptau si percepeau bibliotecile ca
spatii confortabile pentru a itera in mod
constant si a elabora prototipuri de idei /
proiecte care abordeaza probleme, opor-
tunitati, initiative comunitare. Aceasta
abordare insemna adoptarea unui model
deinvatare / practica / cercetare constanta.

Provocarea verii ca model de impu-
ternicire comunitara a solicitat o gandire
diferita pentru personalul bibliotecii. Bi-
bliotecarii nostri au facut Provocarea verii
un spectacol - atat de colorat, interactiv,
animat si dinamic l-au desfasurat. A fost
pentru bibliotecari si participanti un tea-
tru-labirint ca complexitate si desfasura-
re, a fost un teatru de improvizatie in care
se adaptau la fiecare minut, un spectacol
unde fiecare participant a avut sansa de
a se simti personaj intr-o piesa in care se
putea intalni cu propriile bucurii, aspiratii,
emotii, esecuri, atitudini.

Provocarea verii a fost metoda per-
formativa si participativa, prin care bibli-
otecarii au implicat direct participantii
in experiente propuse, prin parcurgerea
unui traseu alcdtuit dintr-o succesiune
de momente dezvoltate, in general, pe o
anumita tema. intreg proiectul s-a bazat
pe invatarea experientiala, practicata in
biblioteca si afard, in aer liber, procesul in-
vatarii fiind unul mult mai profund decat
in cazul educatiei formale: participantii, au
fost pusi in situatii practice, care implica
cooperarea. Munca in echipa a stimulat in-
trajutorarea si interactiunea, iar legaturile
interumane care s-au creat sunt mult mai

Biblioteca Municipala,Bogdan Petriceicu Hasdeu”

Nr.3(2019)

trainice. Din acest punct de vedere, consi-
deram experienta acestui program foarte
utila in implementarea viitoarelor activi-
tati desfasurate de biblioteci.

Cea mai importanta provocare a Pro-
vocdrii verii pentru bibliotecari a fost sa re-
useasca sa comunice, sd identifice elemen-
tele comune dar si cele specifice fiecarui
grup, sa formeze o echipa. Activitatile de
ice-breaking si team-building, jocurile de
rol si workshop-urile, au reusit sa creeze
comunitati in care prietenia, toleranta, di-
versitatea si veselia au fost reguli de baza
- se intalneau, se cunosteau, legau prie-
tenii, formau echipe, deschideau portile
cunoasterii — valori pe care biblioteca are
datoria morald sa le cultive in mintea si in
sufletul oamenilor, mai ales ale copiilor si
tinerilor.

Nemultumirile, pretentiile, obiectiile
tot pe atat de multe cat efort au depus. Ei
sunt cei care pot evalua cel mai bine bunul
mers sau detaliile vulnerabile ale progra-
mului pentru cd nu l-au administrat de la
distanta - prin grup, prin telefon, prin chat
FB, email - ei au simtit pe pielea lor, au
trait Provocarea verii. Toate propunerile au
fost sistematizate si le vom utiliza la viitoa-
rea Provocare sau la elaborarea altor pro-
grame. Aceste date pasive si departe de
a fi conforme completeaza acea BIG DATA
Provocdrii verii 2019.

Putem concluziona scurt: contributia
creativd, inovativa a bibliotecarilor nostri a
facut din Provocarea verii un program mul-
tiplicator al metodelor interactive la Bibli-
oteca Municipala,B.P. Hasdeu"
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