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Bibliotecii noastre, pe ldngd modernd, ino-
vatoare...

Lidia Kulikovski: Cu siguranta si fara
echivoc... Biblioteca noastra a experi-
mentat efectul cameleonului pe parcursul
Provocdrii. Ea devenea zilnic, ceas de ceas
altceva. Aceste putine zile de Provocare ne
dau dreptul sa asociem Bibliotecii Muni-
cipale mai multe caracteristici, sensuri si
roluri: am fost un veritabil Hub comunitar,
am fost in sensul adevarat un Open Sour-
se, 0 adevarata Biblioteca urbana, am fost
pentru participanti un Al treilea spatiu;

am fost un imens Laborator, am fost un
Teren de practica, Teren de joaca, Plat-
forma STEAM, Incubator (educam inova-
tori, schimbam atitudini, formam abilitati),
Teatru-forum (participantii se urcau pe
scena bibliotecii si creau continutul piesei
numita ,Provocarea verii”).

Elena Taragan: ...Inrest...?

Lidia Kulikovski: In rest e doar succes!
E doar victorie!

Vivat! Crescat! Floreat! Provocdrii si oa-
menilor care au infaptuit-o!

Consemnare: Elena TARAGAN

GALA PROVOCARII VERII

Noi, bibliotecarii, care nu facem decat
sa-i pregdtim pe altii pentru viitor, suntem
destul de reticenti. Dar nu despre reticen-
ta vorbim astazi. Noi, primim viitorul cali-
brat de citre masura fiecaruia dintre noi.
Asta s-a vazut si la Provocarea verii.

Provocarea verii este despre viitor. As-
tazi vorbim despre Provocarea verii, despre
un program cu impact valoric comunitar si
institutional. Astazi vorbim despre noi, oa-
menii care am realizat acest megaprogram
- pentru voi este aceastd Gala a Excelenteil

Conf. univ. dr. Lidia KULIKOVSKI,
director adjunct

Provocarea verii a pornit ca o turnura
de la modul obisnuit de abordare a ani-
matiei cu publicul. Ideea programului a
fost sa gandim de la capat, dintr-o noua
perspectiva.

Am pornit cu o fundatie solida, sun-
tem bine instruiti - ati recunoscut la dez-
baterile in format Dot Voting ca e un atu,
un punct forte.

Provocarea verii a demonstrat ca fieca-
re dintre noi are o capacitate de invatare
mult mai mare decat ne dam seama. (Ma
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refer la noi, bibliotecarii, si la copiii-parti-
cipanti).

Zeii ii numeau promitatori pe cei care
voiau sa-i distrugd... Astazi, ca sa inovezi,
trebuie sa distrugi idei preconcepute, tipa-
re invechite de gandire, practici si ritualuri
de cultura institutionald. V-ati dat sau nu
seama, dar Provocarea verii a umblat prin
toate aceste sfere...

Daca nu aveam oameni promitdtori ca
voi, cdrora le pasa extrem de mult, nimic
nu s-ar fi ameliorat, nimic nu s-ar fi schim-
bat, nimic nu s-ar fi intamplat. Am pornit
de la postulatul ,Indiferent dacd esti de
parere ca poti sau ca nu poti, ai dreptate”
(Henry Ford), intuind ca nu toti vor putea,
ca nu toti vor rezista, ca nu toti vor dori sa-
si paraseasca cochilia mentald petrificata,
ca nu tuturor le pasa de viitorul bibliotecii.
La Dot Voting m-am convins ca am avut
dreptate. Am intuit aceste lucruri si nu
speram la rezultate atat de fabuloase.

Dar minunea s-a intamplat!

Provocarea a reusit, a intrecut orice
asteptare cu aportul incontestabil al bibli-
otecarilor. Sase saptamani de imersiune
cognitivd, experientiala! Bibliotecarul a
orchestrat oportunitatile adecvate pentru
ca invatarea experientiald sa aiba loc si n-a
fost deloc usor. Dar a fost interesant! Noi
n-am conditionat, noi am oferit si am de-
monstrat cd, integrarea invatarii experien-
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tiale prin intermediul Educatiei STEAM in
activitatea noastra nu poate aduce decat
beneficii copiilor si bibliotecilor.

Ce a mai demonstrat Provocarea verii?
Ca nu exista alt scop de supravietuire a bi-
bliotecii decat acel de aliniere a atuurilor
noastre cu nevoile si oportunitatile din
lume. Asta e tot. Pentru asta a fost nevoie
de un Program ca Provocarea verii, pentru
asta era nevoie sa trecem prin experimen-
tul acesta.

Alt aspect sau atu al Provocdrii verii —
ne-am convins ca cea mai bund metoda
de invatare e invatarea in mod social. inva-
tarea in mod social nu e numai invatarea
din mediu, ci prin interactiunile noastre cu
participantii, parintii, buneii, prin grupul
nostru Provocarea verii, care avea rol de
platformad, incubator si laborator unde se
intélneau toti cei prinsi in hora Provocdrii
verii. Aici se incurajau, de aici ,furau” idei,
aici glumeau, se piscau, aici gaseau feed-
back profesional, practici de calitate, susti-
nere si motivatie.

Invatarea sociald reuseste doar daca
faci ca fiecare interactiune sa conteze pen-
tru celalalt. Si doar daca accepti feedbac-
kul constructiv. De ce era nevoie de feed-
back? Pentru ca Provocarea verii a fost un
efort considerabil, specific, sustinut, de a
face lucruri pe care nu le puteati face bine
sau deloc. Era nevoie de o evaluare since-
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rd, uneori dureroasa... dar daca nu poti
masura, aprecia obiectiv, nu poti imbuna-
tati. Aici sunt multe de spus, dar nu e nici
locul, nici momentul.

Am fost formati si formatori totodata!
Bibliotecarul a fost coach, psiholog, orga-
nizator, expert in domeniu, parinte pentru
minimum 20 de copii deodata.

Bibliotecile care au simtit puterea pro-
gramului faceau Provocarea cu pasiune,
demonstrand ca un angajament trebuie
respectat.

Am demonstrat ca acest program poa-
te crea o mentalitate de dezvoltare atat bi-
bliotecarilor cat si copiilor prin captivare,
siguranta psihologica, descatusare, incu-
rajare si sustinere. Noi nu ne-am asumat
sa-i facem experti, noi i-am vrut mai buni
si ei au devenit mai buni! Provocarea nu a
fost un concept redus la un set de miscari,
a fost un concept sa imbunatdteasca!

Structura si metodologia Provocdrii ve-
rii ne-a ajutat. Lectura si descoperirea erau
scopuri introductive prin care isi formau
abilitati. Ca sd ajunga la rezultat aveau ne-
voie de exercitii, experimente care nu erau
altceva decat momente de spectacol...
dar, totodatd, exercitiile practice formau
~memoria musculara”.

Pasiunea a contat la Provocarea verii,
pasiunea era importanta, sa-ti pese era
important! Va urmaream in actiune, pe

retele, in dialoguri virtuale... Nu a existat
un singur mod de a fi un bun sau cel mai
bun bibliotecar al Provocdrii verii. Fiecare
isi definea rolul putin altfel (si a fost bine),
desi exista un Ghid (care putea uniformi-
za) — lucru pe care nu ni-I doream. Fiecare
dintre dvs. aveati obiectivele dvs., munca
dvs., insa toti va bazati pe conceptul per-
formantelor imbunatatite. in stil toti se
asemanau, dar fiecare transforma Provoca-
rea verii in ceva personalizat, transformau
invatarea, lectura, experimentul, descope-
rirea in artd, spectacol sau lectii serioase.

Era vocatia dvs., suportul creativitatii
proprii, sau practica pe care urmareau s-0
stapaneasca discipolii lor.

O parafrazez pe Malala Yousafzai, pen-
tru dumneavoastra, eroii Provocdrii verii:
Daca vrem sa avem viitor, ca institutie, ca
profesie, articulam strategiile si programe-
le la necesitatile reale ale lumii de azi; daca
vrem cititori, raspundem prin programe
pe care ei si le doresc, nu le impunem ceea
ce vrem noi. Daca vrem notorietate, im-
pact social educam si onoram bibliotecarii
nostri!

Astazi fi ridicdm pe piedestal, fi tratam
ca pe niste oameni de stiinta, ca pe niste
inovatori, ca pe niste sportivi care aduc
trofee Bibliotecii noastre si-i iubim ca pe
propria noastra familie!

Diploma de excelenta (11)
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Filiala ,Transilvania”
Filiala,L. Rebreanu”
Filiala,Ovidius”

Filiala ,A. Mickiewicz”
Filiala CAIE

Filiala N. Titulescu
Filiala ,Targoviste”
Filiala,Stefan cel Mare”
Filiala,Alba lulia”
Filiala,M. Ciachir”
Filiala,,M. Lomonosov”
Diploma de merit (11)
Filiala,Targu-Mures”
Filiala,Maramures”
Biblioteca Centrala
Filiala Codru

Filiala Traian

Filiala,l. Mangher”

Filiala,T. Arghezi”

Sectia managementul resurselor infor-
mationale

Sectia promovare si comunicare

Sectia studii si cercetari

CNEPB

Diploma de mentiune (8)

Filiala V. Bielinski

Filiala,,A. Donici”

Filiala M. Dragan

Filiala M. Costin

Filiala, L. Ukrainka”

Filiala,H. Botev”

Filiala BPD

Filiala,O. Ghibu”

RANDAMENTUL INVESTITIILOR
IN PROGRAMUL PROVOCAREA VERII

Un impact vizibil asupra reusitei unui
program inovativ o are dimensiunea re-
surselor. In matricea generald a Progra-
mului Provocarea verii ea a fost esentiala.
Intr-un mod robust este dificil de a atinge
obiectivele scontate fara utilizarea adec-
vatd a resurselor.

Resursele sunt necesare pentru asigu-
rarea performantei si obtinerea rezultate-
lor concludente. In perioada estivald au
fost utilizate doua tipuri de resurse:

¢ Intangibile: oameni;

e Tangibile: resurse materiale, costuri.

Oamenii. Sefii de filiale au identificat
bibliotecarii care vor face parte din echi-
pa. Abilitatile si talentele celor 35% din
personalul de specialitate au fost aplicate
in functie de componentele programului.
Bibliotecarii au descoperitin 12 saptamani
noi dimensiuni cognitive pe care cu brio
le-au impartdsit in 3 817 ore. Elemente-
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Tatiana COSERI,
director adjunct

le inovative si complexitatea activitatilor
desfasurate in 50 de zile au addugat cu-
loare retelei Bibliotecii Municipale, de-
monstrand inca o data spiritul echipei si
aspiratiile spre perfectiune. Zilele de vara
ale utilizatorilor au fost transformate in
adevarate experiente de neuitat cu utili-
tate practica. lar bibliotecarii au avut pre-
mise favorabile de a implementa cu multa
daruire inovatia de succes, sa descopere
idei si domenii. Caracterul prospectiv al
programului a contribuit ulterior la iden-
tificarea oportunitatilor de imbunatatire a
cunostintelor bibliotecarilor si la cristaliza-
rea conceptuala. Cu sigurantd, rezultatul
bun consta intr-o conexiune sinergica cu
voluntarii si partenerii care au schimbat
viziunea bibliotecilor asupra relatiilor cu
utilizatorii, cu comunitatea.

Resurse materiale. Un deziderat strin-
gent in orice institutie sunt resursele ma-
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